Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 43/2026
Wiéjta Gminy Janowiec

z dnia 08.06.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Janowiec
oglasza otwarty nabor kandydatow
na stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Janowiec, ul. Radomska 2, 24-123 Janowiec.

II. Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko ds. wojskowych, obronnych i informacji niejawnych
oraz stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

ITI. Wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa w zakresie ustaw o: samorzadzie
gminnym, pracownikach samorzadowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
Kodeks Pracy, Instrukcja Kancelaryjna, Ustawa o obronie Ojczyzny, Ustawa o ochronie
informacji niejawnych, ustawa o ochronie przeciwpozarowej, ustawia o ochotniczych
strazach pozarnych, ustawa o ochronie ludnosci 1 obronie cywilnej;

nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista;

wymagane doswiadczenie co najmniej 6 miesiecy na takim samym badz podobnym
stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b

H O Q. Q

)
)
)
)
)
)

«Q

umiejetnosci analitycznego mys$lenia, koncentracji oraz pracy pod presjg czasu
umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji przepisOw prawa z zastosowaniem w praktyce,
zdolnosci analityczne 1 koncepcyjne , umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy,
samodzielnos¢, kreatywno$¢, obowiagzkowos¢ 1 dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

odporno$¢ na stres

prawo jazdy kat. B

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

AW N~

Stanowisko ds. wojskowych, obronnych i informacji niejawnych
Realizacja zadan zawartych w ustawie o obronie Ojczyzny.

Planowanie w zakresie spraw obronnych.
Organizowanie systemu kierowania obronnosci.
Przygotowanie stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.



5. Swiadczenia osobiste i $wiadczenia rzeczowe.

6. Wykonywanie zadan z zakresu kwalifikacji wojskowe;.

7. Reklamowanie 0s6b od obowigzku czynnej stuzby wojskowe;.

8. Organizowanie szkolenia i ¢wiczenia obronne.

9. Organizowanie akcji kurierskiej.

10. Realizacja zadan zawartych w ustawie o ochronie informacji niejawnych.
11. Planowanie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie.

12. Obstuga kancelarii informacji niejawnych.

13. Przetwarzanie informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.

Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
1. Realizacja zadan zawartych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym:
a) planowanie i prognozowanie dziatan w przypadku wystapienia zagrozen,
b) udziat w pracach Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego,
c) planowanie i organizowanie systemow powiadamiania i ostrzegania ludnosci
d) organizacja faczno$ci alarmowej,
e) zapobieganie i reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych i kryzysowych,
2. Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w oparciu o ustawy o ochronie
przeciwpozarowej i ustawie o ochotniczych strazach pozarnych:
a) programowanie i analizowanie dziatalno$ci strazy pozarnej,
b) wyposazenie w sprzet stuzb przeciwpozarowych i jego utrzymanie,
c) szkolenia, badanie lekarskie, ekwiwalent,
d) s$wiadczenia ratownicze.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpowodziowg zawartych w ustawie
0 samorzadzie gminnym:
a) planowanie zabezpieczenia gminy przed powodzia oraz analizowanie zagrozen,
b) akcje przeciwpowodziowe,
¢) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego.
4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci 1 obronie cywilne;j:
a) opracowywanie 1 uzgadnianie planow dziatania w zakresie OLiOC,
b) organizacja ewakuacji ludnosci 1 obiektow zbiorowej ochrony,
c) organizacja bazy magazynowej i wyposazenia OLiOC,
d) tworzenie 1 utrzymywanie na terenie Gminy zasobow, struktur OC do realizacji zadan,
e) udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotow obrony cywilnej w zakresie: wyposazenia
w sprzet 1 srodki ochrony,
f) planowanie oraz organizacja szkolen, ¢wiczen 1 innych form edukacji z zakresu OLiOC,
g) kontrolowanie przebiegu imprez masowych 1 zgromadzen.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo, a w przypadku oséb niepelnosprawnych,
wedtug odrebnych przepiséw),
b) miejsce pracy: Urzad Gminy Janowiec,
¢) praca jednozmianowa,
d) umowa o prace,
e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu 1 etatu po %2 na kazde stanowisko pracy.
Informacje dotyczace wynagrodzenia:



Wynagrodzenie zasadnicze : od 4806,00 zt brutto (co stanowi jeden petny wymiar czasu pracy) -
zgodnie z kategorig zaszeregowania (w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia i stazu pracy);
Dodatek za wieloletnig prace — wysoko$¢ zalezna od stazu pracy (przyznawany za min. 5 lat pracy);

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu grudniu 2025r. (tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych osiagnat 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia, staz pracy i
kwalifikacje

e) kopie dokumentow poswiadczajacych odbyte szkolenia zawodowe w zakresie obowigzkow
zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore aplikuje kandydat,

f) oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw
publicznych

g) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow rekrutacji zgodnie z ponizszym wzorem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

VIII. Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata. Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej
stronie potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos$¢, data, podpis.

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu — sekretariat
lub przestaé listownie na adres: Urzad Gminy w Janowcu, ul. Radomska 2, 24-123 Janowiec w
terminie do dnia 17.06.2026 roku do godziny 12.00 (decyduje data doreczenia do siedziby
Urzedu). Dokumenty powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabor na
stanowisko urzednicze

X. Tylko kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego. Wiecej
informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 081 88 15 800.

Oferty, ktore wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci zostaja powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwo$ci odbioru dokumentow
aplikacyjnych. Po uplywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.



XI. Procedura naboru na wolne stanowisko uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje si¢
postgpowanie wieloetapowe. W pierwszej kolejnosci nastepuje weryfikacja ztozonych dokumentoéw
pod katem spetniania wymagan niezbednych 1 wymagan dodatkowych. Do kolejnego etapu zapro-
szeni zostang kandydaci spetniajacy wymagania, o ktorych mowa wyzej. Przewiduje si¢ bezposrednie
spotkanie z kandydatami.

Wojt Gminy dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o
zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow bez podania przy-

czyny.

XII. Informacja o wyniku naboru wumieszczona zostanie na stronie BIP urzedu
https://ugjanowiec.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6 oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w
budynku urzedu.

Wo6jt Gminy Janowiec

Jan Gedek


https://ugjanowiec.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6

